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MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

A TIT Oveges Jozsef Ismeretterjeszté és Szakképzdé Egyesiilet alapvets célja, hogy megbizhato,
kiszamithato gyors és szinvonalas, a piaci igényekhez igazod6 EU-konform felnSttképzési szolgaltatast
nyujtson. Figyelemmel kisérjitk és munkankba beépitjiik az IPAR 4.0. és a Szakképzés 4.0 stratégia
fobb elemeit, stratégiai céljait. Ennek keretében a régié munkaképes korti lakosai szamara lehet6séget
kivanunk nyujtani, hogy magas szinvonalt felnéttképzés soran eredményesen sajatithassanak el
korszerti szakmai ismerteket, fejlddjon szakmai és személyes kompetenciajuk.

Tamogatjuk a dolgozdk korszerti technoldgiak megismerésére iranyulé tovabbképzéseit a
megrendeldi igények maximalis figyelembevételével. Mindségpolitikankban elsédleges a partner
kozpontusag. Ezért nagy koriiltekintéssel alkalmazzuk a feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolodd
szolgaltatasainkkal kapcsolatos elvarasokat.

Fé feladatunk, hogy a képzéseinken résztvevék a munkaerdpiacon hasznalhatd tudast szerezzenek.
Hangsulyt forditunk mindségiranyitasi rendszeriinkre, melyet a hatékony és eredményes miikddés
érdekében - a jogszabalyi el6irasok és a munkaerdpiac igényeinek maximalis figyelembevételével
— folyamatosan fejlesztiink, amelynek alapja az adatgyfijtés, elemzés, 6nértékelés. Felndttképzési
programjainkat megrendel6ink elvarasai alapjan, célra, személyre és szervezetre vonatkozodan
készitjiik el és valositjuk meg, figyelembe véve a helyi, és regionalis sajatossagokat, lehetdségeket.
A felnéttképzési tevékenységiink mindségére vonatkozo intézményi stratégiank alapja, hogy
munkatarsainkkal kozosen értékeljiik a szervezet tevékenységeit, atgondoljuk a vezetdség
felel8sségét, a szervezet céljait, az azokhoz vezet6 utakat.

A jogszabalyi el6irasokat, a szakmai kovetelményeket betartva folyamatosan alkalmazkodunk azok
valtozasaihoz. Elkotelezettek vagyunk a szakmai munka eredményességének folyamatos fejlesztése
irant, tapasztalataink alapjan aktualizaljuk mindségpolitikankat, szervezeti stratégiankat,
mindségiranyitasi rendszeriinket. A Képzd és a képzésben részt vevd személyek kozott létrejott
felndttképzési szerz6dés eldre rogzitett és megallapodott feltételeket kovetkezetesen betartjuk.
Oktatoink szakmai képzettségére és allando jellegli tovabbképzéseire is kiemelt figyelmet forditunk.
Nagy hangsulyt fektetiink az oktatas targyi feltételeinek szinvonalas biztositasara; az oktatasi feltételek
folyamatos javitasara. Célunk az oktatoi készségek fejlesztése, az onképzés iranti igény kialakitasa.
Fontosnak tartjuk a partneri visszajelzéseket, melyeket a folyo oktatasi folyamatokba tudatosan
beépitiink.

Fontosnak tartjuk, hogy résztvevdink felkésziiltek legyenek - a képzés soran elsajatitott
kompetenciak révén — az élethosszig tarté tanulasra, az Eurdpai Unids elvarasokra, a XXI. szazadi
munkavallaléi és munkaadoi igények kielégitésére.

Az intézmény vezetése és valamennyi munkatarsa elkotelezett a jogszabalyokban meghatarozott és a
szakmailag elvarhaté minéségi kovetelmények kielégitése, valamint a képzési tevékenység
folyamatos fejlesztése, az egész szervezetét atfogd, mindségben és rendszerben valé gondolkodast
eldsegité vezetési kultiira megvalositasa irant.

Képzénk a felnSttképzési mindségiranyitasi kovetelményeknek megfelel folyamatok, szabalyozasok
és tevékenység vonatkozasaban onértékelés alapjan hatarozza meg a sziikséges teenddket, biztositja a
folyamatok szabdlyozottsagat, a sziikséges erdforrasokat, a partneri bevondasokat, a folyamatok
kolesonhatasat és hatékony miikddtetését.
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Jelen mindségpolitikai nyilatkozattal elkoételezziik magunkat, arra hogy

a rendelkezésére allo pénziigyi €s targyi eszkdzoket, valamint a humanerdéforrast hatékonyan
mukodtessiik,

a személyi-, targyi feltételrendszert folyamatosan fejlessziik,

fejlesztési céljaink onértékelésen alapulnak

kival6 mindségli szolgaltatast kinaljunk a felnéttképzési szolgaltatasainkat igénybe vevd
partnereink részére, a mindség folyamatos fejlesztésére,

mindségiranyitasi rendszeriink tAmogatja a Képzo oktatasi stratégiajat,

torekszik a munkaerdpiaci-, partneri igények, elvarasok kielégitésére és a vevdi elégedettség
biztositasara,

tevékenységiink kbzéppontjaban a szolgaltatasainkat igénybe vevdk allnak,

partnereink elégedettsége alapja a hosszu tavu egylittmiikodésnek,

a mindség szamunkra azt jelenti, a megfelel6 személyi és targyi feltételek biztositasa révén
tevékenységiinket a lehetd legmagasabb mindségi szinvonalon teljesitjiik, amelyben
hangstlyos a munkatarsak kdzremiikodése és felelGssége.

tamogatjuk oktatéink szakmai-, modszertani ismereteinek, eszkdztudasanak bovitését a
mindségi munkavégzés céljabol

a feln6ttképzési tevékenységiink fejlesztése objektiv adatokra, mérhetd indikatorokra és
visszajelzésekre fokuszal,

mukodésiink soran folyamatosan figyelemmel kisérjiikk a szakképzés és a felnéttképzés
iranyad¢ jogszabalyi el6irasokat, azok betartasara és munkatarsainkkal torténé betartatdsara
maximalisan toreksziink.

Zalaegerszeg, 2020. szeptember 01.

Intézményvezets


mailto:titzala@t-online.hu

