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KEPZESI PROGRAM

a feln6ttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVII. térvény 12. § (1) alapjan

1. A képzési program

1.1 Megnevezése Vallalkozasi alapismeretek
12 OKJ-szama
13. Szakmai vagy nyelvi
programkovetelmény azonositoja
s Engedély megszerzését kovetSen a
nyilvantartasba-vételi szam
15 Képzési kor ,D” (2013. évi LXXVII. térvény, 1. § (2) d) pont)
A program célja, hogy az alapveté Uzleti, vallalkozdi ismeretek
bévitése mellett olyan vallalkozdi készségek, képességek
fejlesztése a cél, mely elGsegiti a vallalkozdi szemlélet kialakitasat
és megbizhatd alapokat ad egy vallalkozas elinditasahoz.
o A résztvev6k megismerik milyen kompetencidk birtokaban
1.6. Képzés célja lehetnek sikeres vallalkozdék ugy, hogy cégiket képesek legyenek
tudatosan és innovativan mdkddtetni. E mellett olyan
kommunikacids és a vezetGi készségeket sajatithatnak el, melynek
segitségével hatékonyabban érvényesiilhetnek.
ElsGsorban vallalkozast tevékenységet inditani akard fiatalok
17 Képzés célcsoportja (35 év alatt), tagabb értelemben barki, aki vallalkozasi

ismeretekkel még nem rendelkezik.

2. A képzés soran megszerezhet6 kompetenciak

2.1 A gazddalkodas korfolyamata és elemei
2.2 A gazdalkodas piaci szerepl6i
23 A piac tényez8i és azok Osszefliggései
2.4 A vallalkozasok |ényege és jellemzsi
2.5 A villalkozoi kompetencidk ismerete
256 A vallalkozasi folyamat megismerése: a lehetdség felismerésétdl a kivitelezésig, megvaldsitasig
2.7 Informaciéforrasok kezelése
2.8 Gazdalkodas, gazdasagi racionalitds
2.9 A villalkozas vezetése és szervezete
2.10 | Jogforrasok megfelel6 értelmezése és alkalmazasa
2.11 Marketing alapismeretek
212 Kommunikacids alapismeretek
Személyes kompetenciak:

Dontésképesség
2.13 FelelGsségtudat

Onallésag

Fejl6d6képesség, onfejlesztés

Tarsas kompetenciak:

Kapcsolatteremtd készség

2.14 Iranyitasi készség

Hatdrozottsag
Prezentdcids készség
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Meggy&z8 készség

245

Moédszerkompetencidk:
Rendszerben valé gondolkodas
Kreativitas, otletgazdagsag
Logikus gondolkodas

Gyakorlatias feladatértelmezés és helyzetfelismerés

Attekint6 képesség
Eredményorientaltsag

3. A programba valé bekapcsolodas feltételei

3.1 Iskolai végzettség Nem igényel befejezett iskolai végzettséget
3.2 Szakmai végzettség Nem szikséges
3.3 Szakmai gyakorlat Nem szikséges
3.4 Egészségligyi alkalmassag Nem szlikséges
35 El6zetesen elvart ismeretek Nem szikséges
Betoltott tankotelezettségi kor.
36 Egyih feltetelek Alapvetd iras és olvasasi és szovegértési készségek, melyet a

jelentkezd a felvételi eljaras soran (szerz6dés kitoltése, szobeli
kommunikacié stb.) igazol.

4. A programban valé részvétel feltételei

4.1 Részvétel kovetésének maddja Résztvevdk altal alairt jelenléti iv, haladasi napld

4.2 Megengedett hidnyzas mértéke Az Gsszes Oraszam 20%-a tananyagegységenként
Tamogatott képzés esetén a tdmogatast nyujto altal

4.3 Egyéb feltételek meghatdrozott, de csak szigoritd feltételek alapjan (20%-nal kisebb
hidanyzas)

5. Tervezett képzési id6

5.1 Elméleti 6rak szama 56 tanédra
52 Gyakorlati 6rak szama 44 tandra
5.3 Osszes éraszam 100 tanéra

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités vagy csoportos képzés vagy tavoktatas)

| 6.1

| A képzés formdja

| Csoportos képzés

£
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7. A tananyagegységek

Villalkozasi alapismeretek
Nyilvdntartasba vételi szam: E-000803/2014

A tananyagegységek megnevezése: Elmélet Gyakorlat Osszesen
7.1 | Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek 14 tandra 6 tandra 20 tandra
7.2 | Vdllalkozéi ismeretek 10 tandra 10 tandra 20 tandra
73 Kommunikécio és 6nismeret a 6 tandra 14 tandra 20 tandra
véllalkozasokban
7.4 | Avallalati kultura kialakitasa 14 tandra 6 tandra 20 tandra
7.5 | Folyamattervezés 6 tandra 4 tandra 10 tandra
7.6 | MinGségbiztositas 6 tandra 4 tandra 10 tandra
Osszesen: 56 tanodra 44 tanora 100 tanéra

7.1 Tananyagegység

7.1.1 | Megnevezése Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek
A tananyagegység célja az 6nalld vallalkozas elméleti alapjainak
7.1.2 | Célja biztositasa a véllalkozas miikodtetéséhez sziikséges pénziigyi és gazdasagi
alapismeretek elsajatitasaval, a gyakorlatban vald alkalmazasi médokkal.
Vallalkozasi pénziigyi és gazdasagi alapfogalmak
A piac és a piaci mechanizmus
A fogyasztdi magatartas, a fogyasztd kereslete
A piaci szerkezetek, a termelés és a termelés koltségei, a profit
A vallalkozas makro- és mikrokdrnyezete
713 | Tartalma Pénz fogalma, fajltéi, flunkciéja
Pénzforgalom, Készpénzforgalom
Vallalkozas pénzigyi kapcsolatai
Készpénzes fizetések és a hazipénztar
Pénzlgyi, pénzintézeti rendszer, pénzligyi szolgéltatasok
A vdllalkozas finanszirozasi lehet&ségei
Az Uzleti terv
7.1.4 | Terjedelme 20 tandra
7.1.5 | Elméleti 6rdk szama 14 tandra
7.1.6 | Gyakorlati 6rdk szama 6 tandra
A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl kilon igazolas nincs. A résztvevdk a teljes képzés
7.1.7 | elvégzésérdl sz616 igazolas végeztével, a minden tananyagegység tartalmat atfogo, osszetett irasbeli
kiaddsanak feltétele feladat sikeres teljesitése esetén kapnak igazoldst.
7.2 Tananyagegység
7.2.1 | Megnevezése Vallalkozéi ismeretek
A résztvev6k megismertetése az egyéni vallalkozds miikodésével, a tarsas
7.2.2 | Célja vallalkozasi formakkal, valamint a mlkodés legalapvet&bb személyi és
targyi feltételeivel.
Alapfogalmak, jogi alapismeretek
Egyéni vallalkozas alapitdsa, miikbdtetése, megszlintetése
Tarsas vallalkozasok alapitdsa, vallalkozasi formak sajatossagai
7.2.3 | Tartalma A munkaviszony, a munkaviszony alanyi kére, a munkaviszony
keletkezése, id6tartama, a munka dijazasa, a munkaviszony megsz(inése,
megsziintetése, a munkaviszony, a megbizas és a vallalkozoi jogviszony
alapvet6 jellegzetességei
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Munkaszerz6dés és munkakori leirds

7.2.4

Terjedelme

20 tandra

725

Elméleti 6rak szama

10 tanodra

7,26

Gyakorlati 6rak szama

10 tandra

1.2.7

A tananyagegység
elvégzésérdl sz616 igazolas
kiadasanak feltétele

A tananyagegység elvégzésérd| kiilon igazolas nincs. A résztvevik a teljes képzés
végeztével, a minden tananyagegység tartalmat atfogo, Osszetett irasbeli
feladat sikeres teljesitése esetén kapnak igazolast.

7.3 Tananyagegység

731

Megnevezése

Kommunikacié és 6nismeret a vallalkozasokban

7.3.2

Célja

A tananyagegység célja a hatékony kommunikaciés eszk6zok, valamint az
alapvet6 munkapszicholdgiai ismeretek, 6nismeret-fejlesztési lehetdségek
megismertetése a résztvevékkel. A kilonféle alkalmazasi médok és
marketing eszkdzok felhasznélasi lehetSségeinek gyakorlatban is
hasznalhaté ismereteinek dtadasa segit a vallalkozas népszer(sitésében, a
véllalkozé 6nismeretének fejlesztésében.

733

Tartalma

A vallalkozas kiils6 és bels6 kommunikacids lehetGségei és azok
gyakorlatban valé alkalmazdasa

Az Uzleti targyalds menete, résztvevdi, kiértékelése
Marketingkommunikacids mix

Munkapszicholégiai alapismeretek: hatékonysag, elégedettség,
munkahelyi és személytigyi problémak

A munkahelyi légkort befolyasold szocidlpszicholdgiai tényezdk:
személykdzi viszonyok (szerepek, statuszok)

Az érvényesiilés pszicholdgiai vonatkozasai (6nismeret, 6néletrajz,
dnmenedzselés, csalad és karrier)

7.3.4

Terjedelme

20 tandra

7.3.5

Elméleti 6rak szama

6 tandra

7.36

Gyakorlati 6rdk szama

14 tandra

7.3.7

A tananyagegység
elvégzésérdl sz616 igazolas
kiadasanak feltétele

Atananyagegység elvégzésérd| kiilon igazolds nincs. A résztvevdk a teljes képzés
végeztével, a minden tananyagegység tartalmat atfogo, dsszetett irasbeli
feladat sikeres teljesitése esetén kapnak igazolast.

7.4 Tananyagegység

7.4.1

Megnevezése

A vallalati kultura kialakitasa

7.4.2

Célja

A szervezet felépitését és mikodését befolydsold tényezbk
megismertetése a résztvevékkel. A legfontosabb szervezeti alapfogalmak
és Bsszefliggések elsajatitasa, valamint, hogy a résztvevék megértsék a
szervezet midkodésének legfontosabb torvényszer(iségeit, felismerjék a
kilonféle szervezeti kulturak legfontosabb 6sszefiiggéseit.

7.4.3

Tartalma

A szervezet fogalma, az informalis és formalis szervezet

A szervezet és kdrnyezet viszonya, a kdrnyezet strukturaformald hatdsa

A szervezet miikodését meghatarozo és befolyasold szabalyok

A szervezeti kultura fogalma

A szervezeti kultirak megismerésének célja, hatasuk a szervezet
mikodésére

A szervezeti kultirak minGsitése, osztalyozasa, fajtai (erds, gyenge kultura,
szubkultura, stb.)

Szervezeti formak és kialakitasuk, elsédleges strukturak: linearis,
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funkcionalis, divizionalis, matrix
7.44 | Terjedelme 20 tandra
7.4.5 | Elméleti 6rak szama 14 tandra
7.4.6 | Gyakorlati 6rak szama 6 tandra
A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl killon igazolas nincs. A résztvevik a teljes képzés
7.4.7 | elvégzésérdl szolo igazolas végeztével, a minden tananyagegység tartalmat atfogo, osszetett irasbeli
kiadasanak feltétele feladat sikeres teljesitése esetén kapnak igazolast.
7.5 Tananyagegység
7.5.1 | Megnevezése Folyamattervezés
A modul célja, hogy gyakorlatorientalt ismeretek nyujtdsa révén a
résztvevlk szerezzenek atfogd ismereteket a szervezetben zajlé
folyamatok tervezésérdl, a folyamatok kialakitasat befolyasold személyi és
7.5.2 | Célja targyi feltételekrdl, kérilményekrél. Legyenek képesek a
folyamatok/tevékenységek feladatainak, részfeladatainak jelentdségét,
Osszefliggéseit felismerni, és azokat ésszerlen és hatékonyan
megtervezni.
A folyamat fogalma, értelmezése
Folyamatok, folyamatinnovacio
A folyamatok architekturdja
753 | Tartalma Folyamatabrak, f.oly’amlattélrképek, / o
A folyamatok teljesitményének mérése, optimalasa
A folyamatok Utemezése
A folyamatok kialakitasdhoz szlikséges targyi és személyi feltételek
Folyamatmodellezés
7.5.4 | Terjedelme 10 tandra
7.5.5 | Elméleti 6rak szama 6 tandra
7.5.6 | Gyakorlati 6rak szama 4 tandra
A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl kiilon igazolas nincs. A résztvevik a teljes képzés
7.5.7 | elvégzésérdl szolo igazolas végeztével, a minden tananyagegység tartalmat atfogo, dsszetett irasbeli
kiadasanak feltétele feladat sikeres teljesitése esetén kapnak igazolast.
7.6 Tananyagegység
7.6.1 | Megnevezése MindGségbiztositas
A modul célja a résztvev6k megismertetése a minGség fogalmaval, illetve
a min@ségiranyitashoz kapcsolédé alapfogalmakkal, elGirdsokkal, a
minGségiranyitasi rendszerek alapgondolataival, azok vallalati
7.6.2 | Célja tevékenységekhez kapcsolddd alkalmazaési lehet8ségeivel, szabalyaival.
A tananyagrész segit a mindséggel kapcsolatos elvarasok
megfogalmazasaban, a rendszerszemlélet és folyamatszemlélet
fontossagdnak megértésében.
A min&ség fogalma, a minGséggel kapcsolatos alapfogalmak
Mindségiranyitasi szabvanyok
A min@ségiranyitas alapelvei
Min&ségiranyitasi rendszerek (alapgondolatok, a
7.6.3 | Tartalma termékekkel/szolgaltatasokkal kapcsolatos kovetelmények, stb.)
A min@ségiranyitds rendszerszemléletl és folyamatszemlélet(
megkozelitése
Min&ségpolitika, min&ségcélok
A mingségiranyitasi rendszerben hasznalt dokumentumok tipusai
7.6.4 | Terjedelme 10 tandra
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7.6.5 | Elméleti 6rak szdama 6 tandra
7.6.6 | Gyakorlati 6rdk szdma 4 tandra
A tananyagegység Atananyagegység elvégzésérdl kilon igazolas nincs. A résztvevdk a teljes képzés
7.6.7 | elvégzésérdl sz616 igazolas végeztével, a minden tananyagegység tartalmat atfogo, osszetett irasbeli
kiaddsanak feltétele feladat sikeres teljesitése esetén kapnak igazolast.

8. Csoportlétszam

8.1 | Maximalis csoportlétszam (f6) | 3016

9. az értékeld rendszer leirasa

Folyamatos interakcié a tananyagegységek elvégzésekor, szébeli gyakorlatokon vald (szerepjaték és/vagy prezentacid
és/vagy csoportos helyzetgyakorlat), aktiv részvétel.

Modulzéré vizsgdk modulonként, vagy a képzés utolsé tananyagegységének végén egyben.

Mingsitési szintek: Megfelelt/nem felelt meg

Megfelelt minésitéshez tartozé kdvetelményszint: aktiv részvétel a képzésen, szdbeli gyakorlatok sikeres teljesitése,
modulzard vizsgak 50% feletti teljesitése.

aAképzés zaréeredményét az egyes modulok vizsgdk eredményének egyenl§ atlaga adja meg.

A modulzdro feladatok idébelisége: csoportonként maximum 30 perc.

10. A képzés zarasa

Eredményes zardvizsga.

A zardvizsga akkor eredményes, ha a jel6lt legaldbb 51%-os
teljesitményszintet ér el.

A résztvevd hidnyzdsa ne haladja meg a 4.2 és 4.3 pontban
feltiintetett mértéket.

A képzés elvégzésérdl szol6 igazolas

in kiadasanak feltételei

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

A képzési program szakiranyanak megfelelé fels6foku iskolai
11.1 Személyi feltételek végzettség, vagy kozépfoku iskolai végzettség és legalabb ot
év szakiranyu oktatéi és munkatapasztalat.

Munkaszerz&déssel, megbizasi szerzGdéssel, az oktatd

11.2 Személyi feltételek biztositasanak maodja pr ! e ik
alkalmazasat bizonyitd mas szerzédéssel.

A résztvevik létszamanak megfelelS oktatéterem (max. 30 f6)
a hozza kapcsolddo berendezési (asztalok, székek, flipchart
11.3 Targyi feltételek tabla - vagy opcionalisan kivetit§, tanari asztal, szék stb.)
targyakkal egyttt a 393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet targyi
feltételekre vonatkozé kovetelményei szerint.

11.4 Targyi feltételek biztositasanak médja Tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony.

115 Egyéb specialis feltételek -

116 Egyéb specialis feltételek biztositasanak )
' madja
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12. El6zetes mindsitésre vonatkozé adatok

Nyilvantartasba vételi szam: E-000803/2014

Szakértdi minGsités:

Alulirott Padar Tivadar, az F0253 és P-392/2014-es szamon
nyilvantartasba vett felnGttképzési szakért6 a "D" képzési kérbe
tartozo6 képzési programot a 393/2013 (XI.12.) kormanyrendelet
14.§ értelmében elézetes mindsités céljabdl megvizsgaltam.
Megéllapitottam, hogy a képzési program tartalma megfelel az
2013. évi LXXVII. térvényben foglaltaknak, valamint a képzési
programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és
maédon, a képzéssel érintett célcsoport szamara
megszerezhet8ek a programban megjeldlt kompetenciak.

A minGsités helye:

Zalaegerszeg

s 2.

A mindgsités datuma:

2014. december 11.

Szakértd neve:

Padar Tivadar

Szakért6 nyilvantartasi szama:

P-392/2014.

Ajanlasi listan nyilvantartasba vételi szam:

A-228/2014.

Szakért6 alairasa:

i Cernt)

Intézmény képviselGjének neve:

Rozsas Csaba

Intézmény képviselGjének alairdsa:

R/
get®

&
&

411

Szakmai vezet6 neve:

Felhdazi Gyorgyné

Szakmai vezet6 alairasa:
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