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Képzési program

1.Teljesitményértékelés és motivacio alapjai program

L1 Megnevezése A teljesitményértékelés és a motivacio alapjai
1.2, OKJ azonositd -
13 Szakmai, vagy nyelvi i
o programkovetelmény azonositdja
14 Engedély megszerzését kovetben a
gl nyilvantartasba-vételi szam
15, Képzési kor ,D” (2013. évi LXXVIL. térvény, 1. § (2) d) pont)
e Ateljesitményértékelés és motivacio alapeszkdzeinek
1.6. Aképzés célja : o _— -~ P
megismerése és a motivalas alapjainak elsajatitasa
20-ik életéviket (jellemz&en) betoltott, nemre vald
1.7 A képzés célcsoportja tekintet nélkil mindazok, akik a ,,motivacié” fogalmaval
szeretnének megismerkedni.

2. A képzés soran megszerezheté kompetencidak

2.1,

A résztvevs megismeri és elsajatitja a teljesitményértékelés alapjait.

2.2,

A résztvev6 megismeri a kiilonbdz6 motivacids eszkdzoket.

2:3.

Képessé valik a teljesitmények mérésére, értékelésére alapszinten.

2.4.

Képessé valik tarsai motivalasara egy adott tevékenységen beliil.

2.5

Képessé valik kiilonb6z6 motivacids eszkdzok alapszintli hasznalatara.

2.6.

Személyes kompetencidk
felel6sségtudat
elkételezettség
folyamatszemlélet
onfejlédés

hatarozottsag

27

Tarsas kompetencidk

flexibilis gondolkodas

masok megértése

kapcsolatteremtd és kapcsolatfenntartd készség
segitGkészség

csoportmunkara valé alkalmassag

2.8

Médszerkompetencidk:
Attekint6 képesség

Rendszerezd képesség
Problémamegoldas, hibaelharitas
Helyzetfelismerés
Lényegfelismerés

Kontroll, ellenérz6képesség

7 7
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3. A programba vald bekapcsolddas feltételei

31 Iskolai végzettség Koézépfoku végzettség

3.2 Szakmai végzettség Nem sziikséges.

33 Szakmai gyakorlat Nem sziikséges.

3.4. Egészségligyi alkalmassag Nem sziikséges.

35 ElGzetesen elvart ismeretek Nem sziikséges.
Amennyiben a résztvevé nem rendelkezik a 3.1-es pontban
el6irt végzettséggel, vagy nem mutatja be a végzettséget

3.6 Egyéb feltételek igazolé dokumentumot, bekapcsoléddhat a képzésbe, ha a
"bemeneti kompetenciak és tudasszint felméré" tesztet
50% és felette - Megfelelt min&sitéssel - teljesiti.

4. A programban valé részvétel feltételei

4.1.

Részvétel kovetésének mddja

A 2013. évi LXXVII. térvény 16. § a) pontja szerinti jelenléti iv
és a 393/2013. (XI.12) Korm. rendelet 24. § (3) szerinti haladasi
naplo.

4.2.

Megengedett hidnyzas

Tanegységenként megvaldsuld képzés esetén és teljes
képzésként megvaldsuld program esetén: 20%,

4.3.

Egyéb feltételek

Tamogatott képzés esetén a tdmogatast nyujto altal
meghatarozott, de csak szigorito feltételek alapjan (20%-
nal kisebb hidnyzas)

5. Tervezett képzési id6

5.4, Elméleti 6rak szama 10 dra
5.2 Gyakorlati 6rak szama 20 dra
5.3. Osszes éraszam 30 6ra

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatas)
meghatarozasa

6.1.

A képzés formaja

csoportos képzés

2 _F'»
Szakérté mindsité szigndja:
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7. A tananyagegységek

A tananyagegység megnevezése

7.1. | Teljesitményértékelés

72 Motivacio

7.1. Tananyagegység

7.1.1. | Megnevezése Teljesitményértékelés

A tananyagegység elvégzésével a résztvevd elsajatitja azokat az
7.1.2. | Célja ‘ alapképességeket, melyek sziikségesek a teljesitmények megfeleld
mérésére, értékelésére.

e Ateljesitmény mérésének modjai
A teljesitmény mérés és értékelés alapjainak kidolgozasi médjai
Milyen eszkdzokkel lehet lathatéva tenni az egyéni
teljesitményeket?
7.1'3. Tartalma y . . 7 7 . ’ ’ z 7 . . ’ . .
Az egyéni teljesitmények objektiv mérésének eszkdzei, mddjai
Jutalmazasi - biintetési eszk6zok alapszint(i bemutatdsa és azok
hasznélata

Gyakorlati feladatok

7.1.4. | Terjedelme 10 6ra
7.1.5. | Elméleti 6rak szama 6 6ra
7.1.6. | Gyakorlati 6rak szama 4 ¢6ra
A tananyagegység
717 elvégzésérdl sz616 Részvétel a tananyagegység el6adasain, gyakorlatain és a megengedett
" | igazolas kiadasanak hianyzas at nem lépése.
feltételei

3 p
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A teljesitményértékelés és a motivacio alapjai

7.2. Tananyagegység
7.2.1. | Megnevezése Motivacidé
A tananyagegység elvégzésével a résztvevd elsajatitja azokat az alapszintd
7.2.2. | Célja ismereteket, melyek szlikségesek a kiilénbozé motivacids rendszerek
kialakitasahoz és hatékony hasznalatahoz.
e A motivacié definicidja
A motivaciohoz szlikséges két |épés ismertetése
7.2.3. | Tartalma A motivacios skala alapjainak bemutatasa
Hogyan motivaljuk magunkat?
Gyakorlati feladatok
7.2.4. | Terjedelme 20 6ra
7.2.5. | Elméleti 6rak szama 4 6ra
7.2.6. | Gyakorlati 6rak szama 16 6ra
A tananyagegység
elvégzésérdl sz616 Részvétel a tananyagegység elGaddsain, gyakorlatain és a megengedett
7.2.7. | igazolas kiadasanak hidnyzas &t nem lépése.
feltételei

4 p
Szakérté mindsitd szigndja:
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8. Csoportlétszam

8.1. Maximalis csoportlétszam (f6) 25 f6

9. A képzéshen részt vevé teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

Ertékels rendszer leirdsa:

Folyamatos interakcié a tananyagegység elvégzésekor, szébeli gyakorlatokon valo (szerepjaték és/vagy gyakorlati
feladatok és/vagy csoportos helyzetgyakorlat), aktiv részvétel, zard gyakorlat elvégzése a tananyagegység végén.

Mindsitési szintek: Megfelelt/nem felelt meg

Megfelelt mindsitéshez tartozé kovetelményszint: aktiv részvétel a képzésen, szébeli gyakorlatok sikeres teljesités,
és zaro gyakorlat minimum 60%-os eredménye sziikséges a megfelelt szinthez.

A zaré feladatok id&belisége: csoportonként maximum 30 perc.

10. A képzés zarasa

Részvétel az Gsszes tananyagegységen és a megengedett hidnyzds 4t
A képzés elvégzésérél sz616 nem lépése és a gyakorlati zaré feladat sikeres teljesitése.

igazolds kiadasanak feltételei | A zaré gyakorlaton megszerezhet6 mindsités Megfelelt (60 %
sikeres) teljesités esetén.

104.;

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Oktatd a jogszabalyban meghatérozott végzettséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm. rendelet 16. § alapjan) de minimum felséfokd iskolai
végzettség és legalabb két év tréneri terlleten eltéltott munka
és/vagy oktatdi tapasztalat, vagy kozépfoku végzettség és
legaldbb 6t év tréneri teriileten elt6ltétt munka és/vagy oktatdi
tapasztalat.

111 Személyi feltételek

141 Személyi feltételek Munkaszerz&déssel, megbizasi szerz8déssel, az oktaté alkalmazasat
7" | biztositdsdnak mddja bizonyité mas, szerz6désnek mindstilé megallapodassal.

A résztvevik létszamanak megfelel§ oktatéterem (max. 20 f6) a
hozza kapcsolddd berendezési (asztalok, székek, flipchart tabla -
11.2. Targyi feltételek vagy opciondlisan kivetitd, tanari asztal, szék stb.) targyakkal egyutt
a393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet targyi feltételekre vonatkozd
kdvetelményei szerint.

A képzési helyszinek, oktatotermek igénybevételének igazolasa

1121 Targyi feltételek biztositdsanak | bérleti szerz6déssel vagy tulajdoni jogviszonnyal, vagy egyéb

médja szerz6désnek mindsiilé hasznélati megallapodassal.

11.3. | Egyéb specialis feltételek -

1131 Egyéb specialis feltételek )
7" | biztositasanak mddija

5 ;
Szakérté mindsitd szigndja: (
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12. Szakért6i mingsités adatai

Nyilvéntartasba vételi szam: E-000803/2014

Szakért6i mindsités:

Alulirott P4dar Tivadar, az F0253 és P-392/2014-es szamon
nyilvantartasba vett feln6ttképzési szakérté a "D" képzési
kérbe tartozd képzési programot a 393/2013 (XI.12.)
kormanyrendelet 14.§ értelmében elGzetes mindsités
céljabdl megvizsgaltam. Megallapitottam, hogy a képzési
program tartalma megfelel az 2013. évi LXXVIL.
térvényben foglaltaknak, valamint a képzési programban
meghatarozott tartalommal, feltételekkel és mddon, a
képzéssel érintett célcsoport szdmara megszerezhetbek a

programban megjeldlt kompetencidk.

A mingsités helye:

Zalaegerszeg

A mindsités datuma:

2014. december 11.

Szakért6 neve: Padar Tivadar
Szakért6 nyilvantartasi szama: P-392/2014.
Ajanlasi listan nyilvantartasba vételi szam: A-228/2014.

Szakért6 alairasa:

Intézmény képvisel6jének neve:

Roézsas Csaba

Intézmény képviselGjének alairasa:

/

L_____.m

Szakmai vezet6 neve:

Felhazi Gy6rgyné

!h
Szakmai vezet6 alairdsa: iy P‘, T
| SV
/ =
6 f
Szakérté mindsitd szigndja:




