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Képzési program

1. A képzési program

il Megnevezése Személyiségfejleszt tréning
1:2. OKJ azonosité -
13 Szakmai, vagy nyelvi -
= programkoévetelmény azonositdja
14 Engedély megszerzését kdvetéen a
i nyilvantartasba-vételi szam
1.5: Képzési kor ,D” (2013. évi LXXVII. torvény, 1. § (2) d) pont)
A képzés elsédleges célja az Gnismeret mélyitése, amelyen
L keresztl S 5k ismerik és elfogadjak sajat
1.6. Aképzés célja ) sz,tul.a resztvevok megls . : g ,J . y
erésségeiket, amelyekre alapozva életmindségik
magasabb szintlvé valik.
20-ik életéviiket (jellemz&en) betodltott, nemre vald
i 7 A képzés célcsoportja tekintet nélkul mindazok, akik emberi kapcsolataikat,
6nmaguk megismerését szeretnék fejleszteni.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

2.1 Sajat tulajdonsagainak felismerésére
2.2 Az 6nismeretbdl fakadd egyéni hatékonysag novelésére
23 Megfigyelési képességek fejlesztésére
24. Személyiségtipusok megkilonbdztetésére, felismerésére
2.5, Az érzelmi kifejez6készség fejlesztésére, visszacsatolasok adasdra és fogadasara
2.6. Az 6nismeret hatékony alkalmazdsa az emberi kapcsolatokban.
27 Személyes kompetencidk
2.7.1. | 6nmenedzselés
272 Onismeret
2.7.3. | kommunikacié
2.8. Tdrsas kompetencidk
2.8.1. | eléitéletek kezelése
2.8.2. | szocialis érzékenység
2.8.3. | masok megértése és segitése
2.8.4. | csapatmunkdra valé képesség
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3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

Személyiségfejleszt6 tréning
Nyilvdntartasba vételi szam: E-000803/2014

31 Iskolai végzettség alapfoku iskolai végzettség

3.2, Szakmai végzettség -

3.3 Szakmai gyakorlat -

3.4. Egészséglgyi alkalmassag -

3.5 El6zetesen elvart ismeretek -
Amennyiben a résztvevé nem rendelkezik a 3.1-es
tesztet 51% és felette - Megfelelt mindsitéssel - teljesiti.

4. A programban valo részvétel feltételei

A képzésben résztvevék altal aldirt napi jelenléti iv alapjan és a

At AeSndine kovaresannk modie képzési napldban valo rogzitéssel térténik.
. Miesansadott bl vigits A.zlbssz'éraszém 20%-a lehet a maximdlis megengedett
hidnyzas
4.3, Egyéb feltételek -
5. Tervezett képzési id6
5:1. Elméleti 6rdk szdma 10 dra
5. Gyakorlati 6rak szdama 20 dra
53 Osszes draszam 30 6ra

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatas)

meghatarozasa
6.1. A képzés formdja Csoportos képzés
7. A tananyagegységek
A tananyagegység megnevezése
7.1. | Onismeret
1.2 Személyiségfejlesztés
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7.1. Tananyagegység

Személyiségfejlesztd tréning
Nyilvéntartasba vételi szam: E-000803/2014

7.1.1

Megnevezése

Onismeret

112,

Célja

A programmodul célja, hogy a képzésben résztvevik képesek legyenek
6nmaguk megismerésére, a személyiséget alkotd tulajdonsagok
azonositasara.

713

Tartalma

Sajat tulajdonsagink felismerése

Személyiségtipusok megkilonboztetése, felismerése

A személyiségtipusokat kialakitd tulajdonsagok

Az 6nismeret, 6nkép fogalma. Személyiségtipusok fajtai

Csoportban torténé feladatmegoldas, csapatmunkaban vald aktiv részvétel
gyakorlati feladatokkal.

K6z0s élmények megfogalmazasa,
koz6s szocioldgiai jellegzetességek felkutatasa.
Visszacsatolasok adasa és fogadasa.

7.1.4.

Terjedelme

10 6ra

715

Elméleti 6rak szama

4 6ra

7.1.6

Gyakorlati 6rak szama

6 dra

719

A tananyagegység
elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiadasanak
feltételei

A képzési programon valo részvétel a program éraszamanak minimum
80%-an
A feln6ttképzési szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése.

7.2. Tananyagegység

721

Megnevezése

Személyiségfejlesztés

722,

Célja

A programmodul célja, hogy a képzésben résztvevék képesek legyenek
sajat tulajdonsagaik fejlesztésére, az érzelmi kifejez6készség
fejlesztésére.

T8,

Tartalma

Sajat élményre alapozd 6nismeret
Onreflexids készség

Erzelmi intelligencia meghatarozasa.
Erzelmeink irdnyitasa.
Interperszonalis értékek kiaknazasa.

Csoportban torténé feladatmegoldas, csapatmunkaban vald aktiv részvétel
gyakorlati feladatokkal.

Kozos élmények megfogalmazasa,
kozos szocioldgiai jellegzetességek felkutatdsa.

Visszacsatolasok adasa és fogadasa.

7.2.4.

Terjedelme

20 6ra

725

Elméleti 6rak szama

6 0ra

7.2.6.

Gyakorlati 6rak szama

14 6ra

1.2.7:

A tananyagegység
elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak
feltételei

A képzési programon vald részvétel a program éraszamdanak minimum
80%-an

A feln6ttképzési szerz6désben vallalt kételezettségek teljesitése.
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8. Csoportlétszam

8.1. Maximalis csoportlétszam (f6) 2516

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

Ertékel6 rendszer leirdsa:

Folyamatos interakcié a tananyagegység elvégzésekor, szdbeli gyakorlatokon vald (szerepjaték és/vagy gyakorlati
feladatok és/vagy csoportos helyzetgyakorlat), aktiv részvétel, zard gyakorlat elvégzése a tananyagegység végén.

,,,,,,

Megfelelt mindsitéshez tartozo kévetelményszint: aktiv részvétel a képzésen, szébeli gyakorlatok sikeres teljesités, és
zaré gyakorlat minimum 60%-os eredménye sziikséges a megfelelt szinthez.

A zar¢6 feladatok idGbelisége: csoportonként maximum 30 perc.

10. A képzés zarasa

A képzés elvégzésérél sz616 A résztvevé hidnyzasa ne haladja meg a 4.2. pontban feltlintetett
igazolas kiadasanak feltételei értéket.

A résztvevd Szdbeli zardvizsga eredménye érje el a Megfelelt
kévetelményszintet.

Kovetelményszintek: Nem felelt meg: 0 - 49%; Megfelelt: 50 — 79%;
Kivaléan megfelelt: 80- 100%.

12.1.

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Oktatd a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm. rendelet 16. § alapjan) de minimum felséfoku iskolai
végzettség és legalabb két év tréneri terlileten eltoltott munka
és/vagy oktatdi tapasztalat.

11.1. | Személyi feltételek

1111 Személyi feltételek Megbizasi jogviszony, vagy alkalmazotti jogviszony, vagy vallalkozéi
" | biztositdsdnak mddja szerzédés.

résztvevok létszamanak megfeleld oktatéterem (max. 30 f6) a hozza
kapcsolddd berendezési (asztalok, székek, flipchart tabla - vagy
11.2. | Targyifeltételek opcionalisan kivetit6, tanari asztal, szék stb.) targyakkal egylitt a
393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet targyi feltételekre vonatkozd
kévetelményei szerint.

11.2.1 Targyi feltételek biztositasanak | Tulajdonjog, hasznélati jog vagy bérleti jogviszony.
Lt L madia

11.3. | Egyéb specialis feltételek -

113.1 Egyéb specialis feltételek i
" | biztositasanak mddja

Szakérté mindsit6 szigndja:




TIT Oveges Jézsef Ismeretterjeszté és Szakképz6 Egyesiilet

8900 Zalaegerszeg Disz tér 7.

g7 7.

12. Szakért6i mindsités adatai

Személyiségfejleszt6 tréning
Nyilvéntartasba vételi szam: E-000803/2014

SzakértSi mindsités:

Alulirott Padar Tivadar, az F0253 és P-392/2014-es szamon
nyilvantartasba vett felnéttképzési szakérté a "D" képzési
kérbe tartozé képzési programot a 393/2013 (XI.12.)
korméanyrendelet 14.§ értelmében el6zetes mindsités
céljabdl megvizsgaltam. Megallapitottam, hogy a képzési
program tartalma megfelel az 2013. évi LXXVIL
térvényben foglaltaknak, valamint a képzési programban
meghatarozott tartalommal, feltételekkel és maddon, a
képzéssel érintett célcsoport szamdara megszerezhetSek a
programban megjeldlt kompetenciak.

A minésités helye:

Zalaegerszeg

2y

A mindsités datuma:

2014. december 11.

Szakért6 neve:

Padar Tivadar

Szakértd nyilvantartasi szama:

%

P-392/2014.

Ajanlasi listan nyilvantartasba vételi szam:

A-228/2014.

Szakértd alairasa:

i Qo

Intézmény képvisel6jének neve:

Rozsas Csaba

Intézmény képvisel6jének alairasa:

Szakmai vezet6 neve:

Felhazi Gyoérgyné

Szakmai vezetd alairasa:

b %v//\
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