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Képzési program

1. A képzési program

.1, Megnevezése Csapatépitd tréning
1.2 OKJ azonositd -
13 Szakmai, vagy nyelvi
il programkovetelmény azonositdja
14 Engedély megszerzését kovetben a
w2 nyilvantartasba-vételi szam
25 Képzési kor ,D” (2013. évi LXXVII. térvény, 1. § (2) d) pont)
o A résztvevék képesek legyenek hatékony csapatmunkdra.,
1.6, A képzés célja RSy P e By
egylttmkodésre
Korra és nemre vald tekintet nélkil azon résztvevék
1.7, A képzés célcsoportja csoportja, akik csapatmunkaban szeretnének részt venni,
vagy vesznek részt.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

2.1, Egyéni- és csoportcélok, célkitlizések azonositasara
2.2, Egyéni érdekek képviseletére a csapaton belil
2.3 Hatékony egylttmikoédésre
2.4. Felismerni és feloldani a csapatmunka gatjait
2.5 Csapatszellem kialakitasara
26, A csapaton bellili szerepek meghatarozasara, a felelGsség hatékony megosztasara
2.7 Személyes kompetencidk
2.7.1. | 6nmenedzselés
2. 7.2 empatia
2.7.3. | kommunikacié
2.8. Tdrsas kompetencidk
2.8.1. | el6itéletek kezelése
2.8.2. | szocialis érzékenység
2.8.3. | masok megértése és segitése
2.8.4.. | csapatmunkara vald képesség
2.9, Médszerkompetencidak
2.9.1. | konfliktuskezelés
2.9.2. | id6gazdalkodas
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3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

3.4, Iskolai végzettség alapfokd iskolai végzettség

3 Szakmai végzettség -

3.4 Szakmai gyakorlat -

3.4. Egészségligyi alkalmassag -

3.5 El6zetesen elvart ismeretek -
Amennyiben a résztvevé nem rendelkezik a 3.1-es pontban
el6irt végzettséggel, vagy nem tudja azt bemutatni,

3.6. Egyéb feltételek bekapcsolddhat a képzésbe, ha a "bemeneti kompetencidk
és tudasszint felmérg" tesztet 51% és felette - Megfelelt
mindgsitéssel -teljesiti.

4. A programban valé részvétel feltételei

S e v A képzésben résztvevik ltal alairt napi jelenléti iv alapjan és a
4.1. Részvétel kovetésének modja . ; P g
képzési napldban vald rogzitéssel torténik.
4.2. Megengedett hidnyzas Az 6ssz6raszam 20%-a lehet a maximalis megengedett hidnyzas
4.3. | Egyéb feltételek )

5. Tervezett képzési id6

5.1 Elméleti 6rak szama 10
9.2 Gyakorlati 6rdk szama 20
5.3. | Osszes 6raszam 30

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy tavoktatas)
meghatdarozasa

6:1.

A képzés formaja

Csoportos képzés

7. A tananyagegységek

A tananyagegység megnevezése

i1

Csapatépités |.

7.2

Csapatépités Il.

2 ’K
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7.1.1

Megnevezése

Csapatépités I.

1.2

Célja

A programmodul célja, hogy a résztvev6k a programmodul elvégzése
utan tisztaban legyenek a csapatépités feltételeivel, a csapat
kialakitasat és miikodtetését gatld és serkentd tényezSkkel.

7:1.3.

Tartalma

A csapat szerepe a szervezetben, az egyén szerepe,
személyes m(ikbdés, onismeret fejlesztés, (kritikai) Gnreflexio;
csapatm(ikodés,

Csapatmunkaban torténd egytttmiikddés,

a csapatmunka sziikségességének felismerése,

a csapatmunka hatékonysagat befolyasold tényezék
gyakorlati feladatok, jatékok:

csoportban torténd feladatmegoldas sikeressége csapatmunkaban vald
aktiv részvétel gyakorlati feladatokkal.

K6z6s élmények megfogalmazasa,
kozos szocioldgiai jellegzetességek felkutatasa.

7.1.4.

Terjedelme

20 6ra

715

Elméleti 6rak szama

6 6ra

7-1.6;

Gyakorlati 6rak szdma

14 6ra

7.1.7%

A tananyagegység
elvégzésérdl sz616
igazolas kiadasanak
feltételei

A képzési programon valo részvétel a program éraszamanak minimum
80%-an.

A feln6ttképzési szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése.

7.2. Tananyagegység

7.2.1,

Megnevezése

Csapatépités II.

722,

Célja

A programmodul célja, hogy a résztvevék a programmodul elvégzése
utan képesek legyenek a hatékony csapatmunkara, az egységben
gondolkodasra, csapatszellem kialakitdsara.

723

Tartalma

Egyéni- és csoportcélok, célkit(izések azonositasara
egyéni érdekek képviseletére a csapaton belll .
a csapatmunka gatjainak felismerése és feloldasa.

A csapaton bellil szerepek meghatdrozasara, a felelGsség hatékony
megosztasa

Altalanosithaté tudas:

a csapatmUikodésrdl,

az egyén csoportbeli helyérdél és szerepérdl,

a csapatépitésrdl,
csoportban torténd feladatmegoldds gyakorlati példakkal, szerepjatékokkal
K6z6s élmények megfogalmazasa,

koz0s szocioldgiai jellegzetességek felkutatasa.

7.2.4.

Terjedelme

10 6ra

o

3 (/)
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7.2.5. | Elméleti6rakszama | 4ora
7.26. | Gyakorlati 6rékszdma | 66ra
» Afténanyaéegxfség; . | A képzési programon valé részvétel a program éraszamanak minimum
727 ¢ REEEEE | a0%-an.
igazolas kiaddsanak
feltetele | A felnGttképzési szerzGdésben vallalt kotelezettségek teljesitése.

8. Csoportlétszam

8.1 Maximum

256

9. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

ErtékelS rendszer leirasa:

,,,,,,

A zar6 feladatok id6belisége: csoportonként maximum 30 perc.

Folyamatos interakcio a tananyagegység elvégzésekor, szdbeli gyakorlatokon valo (szerepjaték és/vagy gyakorlati
feladatok és/vagy csoportos helyzetgyakorlat), aktiv részvétel, zaré gyakorlat elvégzése a tananyagegység végén.

Megfelelt mingsitéshez tartozd kévetelményszint: aktiv részvétel a képzésen, szébeli gyakorlatok sikeres teljesités, és
zard gyakorlat minimum 60%-os eredménye szilkséges a megfelelt szinthez.

10. A képzés zarasa

sikeres) teljesités esetén.

Részvétel az Gsszes tananyagegységen és a megengedett hidnyzas at

i A képzés elvégzésérsl sz6l6 nem lépése és a gyakorlati zaré feladat sikeres teljesitése.
| igazolés kiaddsanak feltételei A z4r6 gyakorlaton megszerezhetd mindsités Megfelelt (60 %

11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1. | Személyi feltételek

Oktaté a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel (393/2013.
(X1.12.) Korm. rendelet 16. § alapjan) de minimum fels6foku iskolai
végzettség és legalabb két év tréneri tertleten eltltétt munka
és/vagy oktatdi tapasztalat.

1111 Személyi feltételek Megbizasi jogviszony, vagy alkalmazotti jogviszony, vagy vallalkozdi
" | biztositasanak mddja szerzBdés.

résztvevik létszamanak megfeleld oktatdterem (max. 30 f6) a hozza
. kapcsolddd berendezési (asztalok, székek, flipchart tabla - vagy
11.2. | Targyi feltételek opcionalisan kivetit6, tanari asztal, szék stb.) targyakkal egylitt a
393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet targyi feltételekre vonatkozd
kévetelményei szerint.

1121, Hhdia

Targyi feltételek biztositasanak | Tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony.

11.3. | Egyéb specialis feltételek -

1131 Egyéb specidlis feltételek B
" | biztositasdnak médija ,
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12. Szakért6i mindsités adatai

Nyilvantartdsba vételi szam: E-000803/2014

Szakért6i mindsités:

Alulirott Padar Tivadar, az F0253 és P-392/2014-es
szamon nyilvantartasba vett feln6ttképzési szakértd
a "D" képzési korbe tartozd képzési programot a
393/2013 (XI1.12.) korményrendelet 14.§ értelmében
el6zetes mindsités  céljabol megvizsgaltam.
Megdllapitottam, hogy a képzési program tartalma
megfelel az 2013. évi LXXVIl. torvényben
foglaltaknak, valamint a képzési programban
meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon,
a  képzéssel  érintett  célcsoport  szdmara
megszerezhetek a programban megjelolt
kompetencidk.

A mindgsités helye:

Zalaegerszeg

A mingsités datuma:

2014. december 11.

Szakért6 neve: Padar Tivadar
Szakértd nyilvantartasi szama: P-392/2014.
Ajanlasi listan nyilvantartasba vételi szam: A-228/2014.

Szakért6 alairasa:

el Gt

Intézmény képvisel6jének neve:

Rézsés Csaba

Intézmény képviselGjének alairdsa:

L__——,"\

Szakmai vezetd neve:

Felhazi Gyorgyné

Szakmai vezetd alairdsa:

\&J

’ 2
Szakérté mindsitd szigndja: {7




